
 
Vacature Beleidsmedewerker Passend Onderwijs  
(m/v 0,8 fte) 
 
Heb jij hart voor kinderen en ga je uit van hun kracht en 
mogelijkheden? Wil je scholen, ouders en kinderen ondersteunen bij het realiseren van passend 
onderwijs? Lees dan verder.  

Zeeluwe is het samenwerkingsverband voor primair onderwijs van de acht 
gemeenten Elburg, Epe, Ermelo, Harderwijk, Nijkerk, Nunspeet, Putten en 
Zeewolde. Er zijn 35 schoolbesturen aangesloten met in totaal 118 scholen en 
ongeveer 20.000 leerlingen. Het ondersteunend bureau bevindt zich in 
Harderwijk. 

Wij geloven dat álle kinderen naar school moeten kunnen gaan. Zeeluwe en 
haar samenwerkingsverband doen er alles aan om het onderwijs- en 
ondersteuningsaanbod dicht bij huis te realiseren. Voor meer informatie over 
het samenwerkingsverband, scan de QR-code. 

Wat ga je bij ons doen? 
Als beleidsmedewerker passend onderwijs ben jij een sparringpartner voor de scholen, ouders, 
leerlingen en diverse andere betrokkenen als het gaat om thuiszitters en toelaatbaarheidsverklaringen. 

Ten aanzien van thuiszitters: 
- Je stimuleert de betrokkenen binnen het samenwerkingsverband (pro-)actief tot het terugdringen 

en voorkomen van ‘thuiszitters’ 
- Je registreert informatie over thuiszitters die je ontvangt vanuit diverse partijen en speelt 

informatie ook weer door 
- Je monitort de thuiszitters en de preventieve maatregelen die scholen nemen en adviseert 

betrokkenen op afstand 
- Je bespreekt thuiszitters met de bestuurder en adviseert de bestuurder op dit onderwerp 
- Je onderhoudt een actieve samenwerking en (maandelijkse) afstemming met de 

leerplichtconsulenten en jeugdhulp 
- Soms neem je deel aan een multidisciplinair overleg over de casus van een specifiek kind 
- Je levert input voor de rapportage van de inspectie, het jaarverslag van Zeeluwe inzake thuiszitters 

en je werkt mee aan beleidsvoorstellen die tot verbetering leiden. 

Ten aanzien van toelaatbaarheidsverklaringen (TLV): 
- Je toetst de gehele TLV procedure op volledigheid en adviseert de bestuurder bij de accordering 

van de TLV 
- Je geeft telefonische of schriftelijke adviezen over passend onderwijs aan directies, IB-ers en 

anderen en beantwoordt vragen over de TLV’s en over het registratiesysteem 
- Je organiseert minimaal 2 keer per jaar een voorlichtingsmiddag 
- Je bemenst het ouder-jeugd steunpunt en registreert van daaruit mail en telefonische vragen 
- Je maakt analyses en genereert tlv- en thuiszittersrapportages 
- Je hebt collegiaal overleg met de commissie onderinstroom 

Naast de reguliere werkzaamheden krijg jij de ruimte en tijd om mee te denken hoe wij onze processen 
kunnen verbeteren. 

Wat breng je mee? 
- Jouw kennis en expertise vanuit het primair, voortgezet en/of passend onderwijs zorgen ervoor 

dat je de controle en het overzicht weet te behouden.  



- Je hebt affiniteit (en bij voorkeur enige ervaring) in het nauwkeurig ordenen van informatie en 
verslaglegging in dossiers. 

- Je hebt minimaal een afgeronde HBO opleiding gericht op SPH, SW of Pedagogiek en bent 
geregistreerd bij de beroepsvereniging NVO of de NIP. 

- Je kunt op jezelf reflecteren en werkt graag in teamverband 
- Je bent in staat mensen op hun verantwoordelijkheden aan te spreken en ongevraagd advies te 

geven. 

Wat bieden we jou? 
- De mogelijkheid om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan het onderwijs in de regio. 
- Schaal 10 of 11 afhankelijk van kennis en ervaring (CAO primair onderwijs)  
- Een flexibele indeling van je werkuren. Je inzet gaan we samen bespreken. Deels werken vanuit 

huis is ook een mogelijkheid 
- Een dienstverband voor 12 maanden waarin je kunt groeien en uitzicht hebt, bij goed 

functioneren, op een vast dienstverband. 
- Je krijgt 428 vakantie-uren per jaar bij een fulltime dienstverband. Je bent (in principe) alle 

schoolvakanties vrij 
- Een klein, professioneel en enthousiast team met korte communicatielijnen en een groot 

netwerk met indirecte collega’s.  
- Ruimte voor eigen inbreng en expertise. 

Solliciteren? 
Ben jij de beleidsmedewerker passend onderwijs 
waarmee wij graag kennismaken? Stuur jouw reactie 
voor 28 augustus naar onze HR Adviseur: 
erika.mous@true-hrm.nl. Heb je nog vragen? Neem dan 
vanaf 21 augustus (ivm vakantie) contact op met Irene 
Leijten: 06-10737328. Kennismakingsgesprekken 
organiseren wij in week 36 en 37. 


